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AVVISO

Barano d’Ischia,14.01.2016

Ai docenti S.Inf.,Primaria e Sec.I grado

OGGETTO: Rilevazione bisogni formativi:

Si comunica che ¢ disponibile sul sito il modello di rilevazione on line redatto dall’Ass.ne CIDI —
sez.Ischia — inerente alla rilevazione dei bisogni formativi dei docenti e finalizzato

all’organizzazione di Corsi di aggiornamento culturale/professionale.
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- Richiesta collaborazione istituzionale per rilevazione bisogni formati...

Oggetto: Richiesta collaborazione istituzionale per rilevazione bisogni formativi del

personale scolastico

Mittente: CIDI Ischia <Ischiacidi@libero.it>

Data: 12/01/2016 22.26

A: <Ischiacidi@libero.it>, <nais01200b@istruzione.it>, <NAICBAROOE @istruzione.it>,

<naic88000t@istruzione.it>, <NAIC8E0002@istruzione.it>, <naee345007@istruzione.it>,

<naic839007@istruzione.it>, <naee11000e@istruzione.it>, <narh04000p@istruzione.it>,

<namm31400e@istruzione.it>, <naee14400n@istruzione.it>, <napc22000a@istruzione.it>,

<naee35100e@istruzione.it>, <naic8fn00g@istruzione.it>, <nais02300t@istruzione.it>
L.C.S. "Anna Baldino"Barano d'Ischia (NA)

Alla cortese attenzione dei Dirigenti Scolastici dell'isola d'Ischij
PROT. N° 8 I_A20

pat A od 1 2ous

Gentile Dirigente Scolastico,

il Centro Democratico d’Iniziativa degli Insegnanti dell’isola d'lschia desidera contribuire
concretamente alla crescita delle comunita educative del territorio attraverso una serie di
attivita tese alla valorizzazione del personale della Scuola con coerenti e mirate azioni di
formazione, soprattutto in questo delicato momento che il comparto sta attraversando.

A tale scopo sono stati elaborati due questionari (uno per il personale docente ed uno per
il personale ATA) per individuare con precisione i reali bisogni formativi del personale in

servizio.

La crescita professionale legata alle reali esigenze del personale in continua relazione con
il territorio, rappresenta certamente un punto fondamentale per programmare ogni azione
formativa efficace ed efficiente.

| questionari, da compilare in forma anonima, saranno disponibili sul sito www.ischiacidi.it,
nonché sulla pagina Facebook CIDI Isola d’Ischia, fino al prossimo 31 gennaio 2016.

Al fine di non rendere vana ogni iniziativa tesa alla reale crescita professionale e del
territorio, con apposito comunicato stampa, si € invitato cordialmente tutto il personale
della Scuola dell'isola d'Ischia a dedicare cinque minuti alla compilazione del citato
questionario, i cui risultati saranno condivisi con tutta la comunita scolastica.

Con la presente, si chiede la Sua preziosa collaborazione istituzionale per |a diffusione
dell'iniziativa presso il personale del Suo Istituto nelle forme che riterra piu idonee
(circolare interna, avviso sul sito internet dell'lstituto, mail, fb, etc.).

Sara nostra premura farLe pervenire i risultati della rilevazione sia in forma globale, sia
relativi alla sola Sua Istituzione scolastica, al fine di offrire un concreto supporto alle azioni

che la Sua comunita educativa intraprendera nei prossimi mesi.

Nel ringraziarLa per la collaborazione che vorra concederci, La salutiamo cordialmente.

Andrea Di Massa
Presidente CIDI isola d’Ischia

—Allegati:
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Conoscere per formare

On line fino al prossimo 31 gennaio il questionario per rilevare
1 bisogni formativi del personale della Scuola dell’isola d’Ischia

I1 Centro Democratico d’Iniziativa degli Insegnanti dell’isola d’Ischia desidera contribuire
concretamente alla crescita delle comunita educative del territorio attraverso una serie di attivita
tese alla valorizzazione del personale della Scuola con coerenti e mirate azioni di formazione,
soprattutto in questo delicato momento che il comparto sta attraversando.

A tale scopo sono stati elaborati due questionari (uno per il personale docente ed uno per il
personale ATA) per individuare con precisione i reali bisogni formativi del personale in servizio.
La crescita professionale legata alle reali esigenze del personale in continua relazione con il
territorio, rappresenta certamente un punto fondamentale per programmare ogni azione formativa
efficace ed efficiente.

I questionari, da compilare in forma anonima, saranno disponibili sul sito www.ischiacidi.it, nonché
sulla pagina Facebook CIDI Isola d’Ischia, fino al prossimo 31 gennaio 2016.

Al fine di non rendere vana ogni iniziativa tesa alla reale crescita professionale e del territorio, si
invita cordialmente tutto il personale della Scuola dell’isola d’Ischia a dedicare cinque minuti alla
compilazione del citato questionario, i cui risultati saranno condivisi con tutta la comunita

scolastica.

Andrea Di Massa, presidente CIDI isola d’Ischia

COMUNICATO STAMPA CON PREGHIERA DI MASSIMA DIFFUSIONE



